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_ CONSIDERACIONES

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” (ICBF), creado mediante la Ley 75 de
1968, reorganizado mediante la Ley 72. de 1979, regido por ef Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015 y adscrito
al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social segun Decreto 4156 de 2011, “...tiene por objeto y fortalecer
la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad,ﬁgggant/zar/e sus derechos"

B3k

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagré a Colombia como ung %epglbllea nltana y Descentralizada;
asi mismo como un pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establemo uné lvisio zde g;ompetencnas entre los
diferentes niveles de gobierno y proyectd una amplia gama de fi guraS*paTa el ordenaimento de 55 % é l'ltOI'IO y sefiald la
obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y cd ﬁirgl como fundamesétq de %cn a (@fa promover
y garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos los cultur §e§ y colectivos. 4 %% I %

gi

Que, en desarrollo de los mandatos constltu0|onales eI pais §1§ ai formulado e impleme rgtédg? diferentes procesos,
iniciativas, normativas, politicas, planes, programas 31 p ectos* % n, un enfoque dlfeg ciado que atiendan a las
particularidades étnicas y culturales de la poblacién mdlger%é,gf colom I% na, de comunid ras raizal, palenquera

y Rrom. %% %

H

\ i
i
N i MM
Que las bases del Plan Nacional de Desarroﬂ§§2018 2022 “Pacto’ p riColomb|a % or la equidad”, en su capitulo
Pacto por la equidad de oportumdades para grup@%getmcos indigen §§ egros, afros, raizales, palenqueros y Rrom,
prevé adoptar medidas y acmone§ esi[ategmas bajo eEpnnmplo de progresit dg!d y no regresividad de los derechos, para
avanzar en su materlallzacmnsg 00nsecuen(:|a se plaq ¢a desarrollar estra eﬁlas encaminadas a brindar atencién de
manera diferénitiada a los grui) tmcos péi%§ conseguur uq% ohtlca E? gclgl moderna y promover la equidad, apoyar su
desarrollo cuItLraI fortalecer los'li strumentes§ meaanlsmos rﬁ?é erizacion y focalizacion de poblacién étnica,
G

Pt

e QQ

i
%

&

atender las paﬁﬂculanda’dﬁS de la terﬂtonahdad coleétwa conedtar los territorios, gobierno y poblaciones, entre otras
acciones. Se frata de un paci& ansvers‘a[,gque respondé 3temat|cas relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos

£ é;
de Desarrollogostemble ODS)g@Bgses PNI@%(% 8 2022)§;§ |

E§
Queel enfoque ncial étnico co Eado en%g@ohsﬁthcmn Politica de Colombia de 1991’y en el Modelo de Enfoque
leere% de De %é\aos adoptado p §EI ICBF ‘mediante resolucion 1264 del 2 de marzo de 2017 parte del
re n@m lento de grupo; humanos con ééracterlstlcas historicas y culturales comunes, que se conciben como sujetos
gderecho i vduales o\?ctlvos que uentan con autonomia y gobierno propio; lo cual implica que toda politica
putaglc% dirigida a‘]% grupos igos debe éi)etar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen
y favérecer el dia l@o mtercultuéﬁ %%é]é ésﬁeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque se
nutre d é sgpimgl% ios de la participacion, autonomia y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion positiva,
ti

entendida & § ma premisa como tratamiento especifico para las comunidades, segln su proceso histérico y su
iy
a

cultura. %E
Que a través de | S;;e cion de Familias y Comunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del
objeto institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 72. de 1979), en
el marco del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de las familias como agentes de transformacién y desarrollo social
a nivel nacional”. En cumplimiento del literal a del articulo 6° de la Ley 21 de 1991 y de acuerdo con la concertacion con
estos grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos misionales, ha disefiado la Modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar, la cual desarrolla acciones de fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos a través de acciones
que recuperen y afiancen sus valores culturales, mejoren sus capacidades socio-organizativas y apoyen la produccion

¥ ocn QO
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10.

1.

12,

13.

de alimentos para el auto-consumo, con el fin de contribuir a su supervivencia, a su desarrollo autonomo y a su inclusion
social. Objeto que se enmarca en la prestacion del servicio piblico de Bienestar Familiar. ,

Que para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, €l ICBF tiene la facultad de celebrar el denominado
contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 2150 de
1995, articulo 122, compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, No.
1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefiala: (...} el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal
cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.)
indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se o §;;qple bajo la exclusiva responsabilidad
de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las nor?naszy l%gontrol del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar {...)"; y en los aspectos no previstos en el menmonado%;r |mezg*s§ ara aplicacién en forma
complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente deI ICBF T|tu| Numega siguientes) yen la
normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Pubhcaiyggs aﬁecretos re entar|osL(Q §§’%

a%iz*i
Que otra parte, al ICBF le corresponde coordinar y articular el Sggs%tie}ma Nacional de Blengzszgaﬁﬁa iliar, d‘eieonformldad
con lo dispuesto en los articulos 20 def Decreto No. 2388 de 197{? articulo 205 de la ley 1@ § de 2006 y articulo 14 el
Decreto 936 de 2013. M gé;

%
Que el Manual Operativo de la modalidad Territorios Etnlcoséon Blene§ é[ ante la declardg g?n de emergencia sanitaria

establecida por el Gobierno Nacional de Colombla por cau§§§3ej Cowd“lQ fue aJustadégaedlante anexo A2.MO4.PP

para la prestacién del servicio de atencronige la modalldad\’%eﬁrltorlos Etmc n*Blenestar adoptado mediante
esolucion No e e abril de proferida por la lrecmon’ gneral de por lo tanto, se consideré para

Resolucién No. 3287 del 20 de abril de 2020, proferida por a Direccion |Jﬁéﬁrﬁ lo tant id

la presente vigencia implementar la Estrategla Encuentros en Famrha %ﬁilca y los componentes de Fortalecimiento

Cultural y apoyo ala Produccuon de:A mghtos para i Ais 0CcoNSUMO.

)))))
;:gi

*%
Que en vnrtuqi e la autonzac: %% matena”éb;gtractual asglézggada en ? 'rﬁ[meral 1.4.4. del Manual de Contratamon los
a

Direcciones F§§ ionaleg godran gtar I ﬂd ataior dlrectafdegrqrte de conformidad con la aplicacién estricta de
los llneamlentquroplos {(eglmem e Apé‘ﬁi que COblja nstituto Colombiano de Bienestar Familiar, segan
lo establecido en el nume; ?IQ el articlg 1 de la Ley‘ ide 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de
mayo de 2015 en el Manu ontratacg del ICBF l\;k) obstante, cuando la cuantia del contrato de aporte y/o la
sumatoria de: ies contratos de ap e suscn on, g jismo contratista supere los 5.000° SMLMV, deberd mediar
autorizacién préﬁ ? scrita por la Sé dxrecmon o[ ,%gf retaria General, segln sea el caso de la ordenacion del gasto
establaéezd @Q la Re oluéglon 002 de 20?02% A
11 *s§§ %
E g%%rantla é%é%egfoqje % %genmal que s?eg%constltuye como interés primordial del Instituto Colombianc de Bienestar

Fa"ng;lgar en Iaﬁf;égeracwn gssus pgogrgmas misionales, las autoridades fradicionales de pueblos étnicos, ofras
organtgat%lones g §rupos etmcoséya;@;entldades sin animo de lucro que pretendan adelantar la confratacion de esta

i

modalld%lgqu? g@@mon deben concertar previamente la propuesta a contratar con la comunidad étnica que seré atendida.

s
w
o

W
w

3
]

Que teniendo eg enta la descripcion anterior y que nos encontramos ante una modalidad de atencién liderada por la
Direccién de Fa ?ag Comunidades, para la cual NO se cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la modalidad de
contrato a celebrar esE grecta de conformidad con lo regulado por el numeral 1.2.3. Atencion a grupos étnicos, sefialada
en el Manual de Contratacion vigente. “Para la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar en temitorios
indigenas no habilitados, y en territorios de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacion
colectiva) y Rrom, se utilizara la modalidad de contratacion que corresponda de conformidad con la ley, sin que para ello
se requiera que el prestador del servicio se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF”.

Que seguin se indico en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada por El Resguardo Indigena YANACONA
EL ROSAL y la documentacion aportada, se observa que cumple con los requisitos minimos exigidos para la contratacion
a celebrar, esto es, requisitos (i) legales, (i) técnicos, (iii) administrativos y financieros, (iv) de experiencia exigidos por
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el ICBF para ser considerada idénea, para la adecuada ejecucion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para
la vigencia 2020 de conformidad con los lineamientos, las directrices y parametros establecidos por el ICBF.

14. Que la Direccidn de Familias y Comunidades avalé la propuesta FORTALECIMIENTO DE LA TULPA FAMILIAR
COMUNITARIA, MEDIANTE LA RECUPERACION DE SABERES ANCESTRALES YANACONAS, BASADOS EN LA

PRACTICA DE LA AUTONOMIA ALIMENTARIA Y CULTURAL Y autorizé a la Regional Huila su contratacion en la
presente vigencia.

15.  Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio,:|
autorizacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el%%fé ne
de Contratacion vigente del ICBF, proceder4 a celebrar contrato de aporte con Eies‘éga‘rgg Indigena YANACONA EL
ROSAL de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacién y oig%n a t;ohégsgg npartidos por el ICBF.

HI Tt

16. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificad §§§§E§§§b§bnibilidad g ;supuesﬁgéggéj%g;&f%o del 17 de

julio de 2020 expedido por el Grupo Financiero de la Regional Hglga* i g%g%g ‘%ig%%gg

2 Regional Huila, en ejercicio de [a
T ral 1 del numeral 1.7.1 del Manual

t
}
I
{

;
i
17.  Que el comité de contratacién de la Regional Huila, en, sesion db:li veintinueve (29) de jui

sy A I i
favorable para la celebracion del presente contrato. ‘%ggg%% g%% gi%i
i, il
R é’
Que, con base en las anteriores consideraciones, !éfsépartes han de iEfi"jg;gebrai@r%%izi{;gsem,eg@@ rato de Aporte que se regira
 por las siguientes: %2 %gg% SHE

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO
Fomentar el fortalecimiento familiar, ytlconiu
valores culturales )g ?poyen la prod
desarrollo auénomegy%a Su i

ﬁ:‘]mﬁ"'

1. Apoyar la eJecuch idonea y op?ﬁﬁtﬁﬁgfé:del obje

gtnicos, a fravés'd iones que recuperen y afiancen sus

%iggoonwgga%%@on el fin de contribuir a su pervivencia, a su
$1

b ‘i il

§§%§§§

FerTRy

: iha t9jconvenido! 2/ Conformar un Comité Técnico Operativo con representacion
de cada una de Ié*éggza;tes que permitafg;;egl monitorg%@i;é ;g@@jﬁﬁiento al cumplimiento del presente contrato, efectuando las
respectivas designac %ﬁi?‘s& mediante comu ligacion e’s@;@tjag?%. Propender por el respeto de los derechos de las familias
beneficiarias desla, odalié%&,; asi como de su§j§1§egrante§?§4. Aportar oportunamente los recursos y cumplir con las obligaciones
y com gg@?éﬁgégé%i{dos pa[gé ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del
preségf{ ; contrato y‘ég{%‘fgarantlé %’jgsu cabaly 0 Eﬂuna gjecucion
] ﬁi% M, il
| 4

e SE Y OCHO [ES DE PE

’iﬁ

4
iéii%ik

e,

MICTE (éQBA.OOO.OOO), de acuerdo con los plazos y|

. Ap da.d
condiciones estableélsciéi&?n el contrato, para el adecuado funcionamiento de este. 2. Suministrar la informacion que previamente

requiera EL CONTRATISTA.en relacion con el objeto del presente contrato. 3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y
oportuna de las obligacion ’%%’jel presente contrato. 4. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

1. Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta ejecucion de la modalidad y entregar los documentos necesarios
para la implementacion de la Modalidad: Lineamientos técnico administrativo, Manual Operativo y el anexo A2 MO4.PP para la
prestacion del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucién No. 3287
del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccion General del ICBF, Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y todos aquellos
anexos requeridos para diligenciar la informacion por parte del CONTRATISTA. 2. Realizar los desembolsos a que haya lugar
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en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, segin PAC programado. 3. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la modalidad; actividades que se adefantaran en concordancia con los ajustes del
anexo A2.MO4.PP para la prestacion del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado
mediante Resolucion No. 3287 de! 20 de abril de 2020, emitida por la Directora General del ICBF 4. Designar dos delegados
permanentes al comité de seguimiento técnico operativo de administracion del presente contrato. 5. Realizar la supervision del
contrato a través del funcionario designado para tal fin, teniendo en cuenta los ajustes del anexo A2.MO4.PP para la prestacion
del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucion No. 3287 del 20 de
abril de 2020, emitida por la Directora General del ICBF 6. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Tecnico Operativo.

7. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones dgt pggsente contrato. 8. Todos los gastos
contenidos en la propuesta estan sujetos a verificacion del supervisor del contratodCBFg EI supervisor debe solicitar al
operador copia legibles de las facturas o cuentas de cobro y pagos realizados por el ope aﬂor C i\it% 56 en los gastos aprobados
en la propuesta con recursos ICBF.10. Cumplir con las demés sefialadas el articulo’ 4“%§de la f_ey?BO 1993 y ofras normas
concordantes. 11. Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutncmna!,;aeg-n con la pro r acién é‘}? al, que se defina,

segun el lineamiento del ICBF, por los dias de atencién; y garantizar qt é al momento de la en ega } ea f 3rgﬁi 0 el valor y
cantidad de lo enfregado, de acuerdo con la informacion suministrada jp rIa Direccion de Nutﬁs:([:g g ICBF. PARAGRAFO
1: se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producide: y distribuidos por el IM§§ como complemento a la
alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas cfe tenmon stos son Bienestarina  Bienestarina® Liquida,

alimento para mujer gestante y madre en periodo de Iactanma it{os que ECBF establezca. P 53 FO 2: Los Alimentos
de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a sumlnlstraa ara cada‘rgpgﬁhdad se esta? cenen el Anexo 2 "raciones
de alimentos de alfo valor nutricional" del Ilneam ento de programagl g de me 6?CIaIe gnanmeras del ICBF que se
encuentre vigente.12. Programar en el Sistema d n}?rmacmn MlSlonaE%* SIM y et SHsualmente las cantidades de
Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas en el ma c; d | presente contra‘tqu Prestar aS|stenCIa técnica y orientacion para
el adecuado uso de los Alimentos de Alto \La Nutncnonakg l?s procedlmlentos gnatos y estandares para su administracion.

PARAGRAFO: Tomando en conSIde éelcosto de lqsi limentos de AIto r Nutricional es variable para el ICBF de
acuerdo con ¢l penedo de entrega, pg eallzar la éstgmacnon Bl v lor total d ka orte de los Alimentos de Alto valor Nutricional,

se debe tener en %nta las racione % cada rr%?q gd d esta Iég:}%as e 7 5pnexo 2 "raciones de alimentos de alfo valor
nutricional", ta canti ?d total% suanos& Eos prec fpon: @gegramoe# J ad a la fecha, los cuales deben ser solicitados al
profesional enlace d& Alimento %Alto Valoxg nmonal degibirecciontde Nutricion. Los precios a la fecha de los alimentos
de alto valor nutricional son $ 220 00 por gﬂa kilo de %!?nestarlna MAS®, $8.965.00 por cada kilo Bienestarina
MAS® saborizada. gg@v Controlar y wgﬂan ue los resp nsabl es ?e sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma queglas “Primeras en enfrar sean % ;as en salir”. ii) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto
Valor Nutncmnal a las Lf%%ades Ejecutoras lo usuanasmje harén uso de esta, para evitar su deterioro. iii} Diligencien
oportun g Ié gforma | ICBF: Entrega ?g Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los
punt sgﬁ §entrega&y operadg) aranhzara qy iSe reg|stre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor
Nutnc? él cantidade %’ecnbldas nlstrad l saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o
usuarios ﬁ@%?ammpam@ ge la mod: hizi%d%iv sea bstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
acta de entregg gtro des [natano salvo en io§ casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,

usar mdebldame ll Hestmar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional .en forma diferente a la
autorizada por el I

A OBLI 'ACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SR
1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias hébiles sagwentes a Ia suscripcion del contrato
2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.
3. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 4,
Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodologicas necesarias para el cabal desarrollo del confrato. 5.
Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi
se requiera. 6. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta
el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 7. Activar la ruta
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de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participante se encuentra en riesgo o
vulneracion de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato. 8. Disponer bajo su
propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral a que hubiere lugar, de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion
de las actividades esenciales de la modalidad. 9. Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la gjecucion
de los recursos asociados a la propuesta aprobada, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y
suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos entregados por el
ICBF. 10. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de control. 11.
Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucién del contrato, los documentos qéé;en desarrollo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumpliﬂtﬁ ﬁfqﬁ;fd ,8us obligaciones y al Grupo
Administrativo, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12. Colahora %é?n el ICBF en el suministro y
respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por Ioé%%ér amg%g; e control del Estado
Colombiano en relacion con [a ejecucion, desarrollo o implementacion qe[ié;&%iéé‘to objeto d%éq resente %fééh%ento. 13. Utilizar
la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por% gég Salvo autorizaciégﬁhxpg %y%ﬁé E{ééde las partes
ningtin funcionario, podr4 utilizar el nombre, emblema o sello oficial dé 13 otra parte para fines pi bjg]érios 0 de’?ﬁglquier otra
indole. 14. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el mari éde este contrato puedar ser utilizados por el Sistema

Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean r,éiail%ados a% v | nacional y territorial. 12 § antener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacion que rﬁ,g

g,;

ﬁje en é‘ §§§r§rollo de su activi%ad.%% ;k No utilizar con fines
lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. E §§Js§> y ciﬁcg’ }‘e;()n de estos conlenidos por las partes, sélo

podra hacerse con fines relacionados con la ejecu %%1 contractual; sie%pire ycua é% .igs‘tgagg%t;f acion informada y consentida
con firma por parte de los padres o representah ﬁ%jégy de los nifios, ’nugfag y adoie‘ c%ét‘ej pdrticipantes sobre su expresa
aceptacién para tal fin. 17. Cumplir con la politica ;ggiegn trato para coﬁ@]gsg?demés colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiiggg @'ggagzolauar con responsabilidad, eﬂciehég%? transparencia. 18. Disponer de una cuenta
bancaria de ahorros exclusiva para eL égjiﬁato«ﬁ i {ar una cop gggdad independiénée}para el manejo de los recursos aportados
por el ICBF. Los re@gimientos finan g%gs que esig ecursos % | gi@n gener%rgggben ser reintegrados a la cuenta bancaria, a
nombre del ICBF, %H@ sera suministr gfa%gor el sy iavgzgg del é@igfrggto g(l;gd%%‘;ﬁgrme a las directrices del grupo financiero. 19.
Reintegrar los recu ggs aportddos y no %Jeb;utgg §,§ de g&fuiéj%do con [éifgﬁ;”s

i
i

do e ;0; J rucciones que para tal efecto imparta el ICBF a
través def supervisor: 20. Infoﬁﬁ;a?goportunaféie??te cualquieﬁaé?é@alia o'dificultad gue advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucién fa;sémismagg gg%CumpIir c ﬁg;el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni gXistira ningun tipo édég %g?ordina lp:g,gni vingglggl’aboral alguno enfre EL CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo
entre el personal cot iéatado por el con%riéﬁsta para af%éjecé@i}fﬁ del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo laboral

i 1IN St
alguno. 22. Obrar con fedltad y buena fe ieir% las distint
trabamient‘é%i&@i@ﬁ‘g 0
1l

& gfs? etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y

[ cten %igégjgto del contrato; 23, Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo

de Ia.iqféﬁ’?fécién éggsos p&ﬁfgfgiCBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de béﬁféffeiarios de *‘I‘a%mpdalidé Bermite el éée%so a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho
fundamef}fajidel Habeag ata estaBl%g@?gé’éééé?%ﬁiculo 15 de fa Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las
personas qdeigi} Nigﬁ;e% enla generaméﬁ%&sgdministracién y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se
obligan a hac g@ﬁﬁéfe esta informacion de carécter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones
constitucionales y él%efggigles vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todgag'é%ia personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion
generada por la modalidad; se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su solicitud; y por
lo tanto, se comprometen a ﬁégdivulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea
suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacion generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a
terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva,
custodia y conservacion, y sélo podré ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. Igualmente, en ninglin caso se podra publicar en medios de comunicacién, informacién personal de las familias
que se encuentren en la modalidad. 24. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que tenga acceso,

maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista
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a no divulgar por ningiin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta
obligacion permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes.
Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de puablica.
25. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones, desastres naturales, epidemias y
pandemias en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar. 26. Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se preseri ?pigetlcmnes 0 amenazas por parte de
quienes actien por fuera de la Ley con el fin de oblfigarlo a hacer u omitir alguﬁ tQ echo en contra de la Ley. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdo prohibidos dar ‘1 uﬁ% termmaCIon del confrato.
27. Cumplir fas demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturalez? del contratt %gggnmas legales, entre
ellas, aquellas de carécter tributario, en caso de que se generen. 28. &emltw al superwsor%%g contrat é. % {rg de los tres (3)
dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde c@%s&e la operacion q fg% Po e{g ga%ﬁ 4 eintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a fav' ide la Entidad en raz @2% ejecucion tcfe? contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: La consignacion a que hace referencia es Ebllgamon debe reallzars , Unicamente en la cuenta
informada por escrito por el supervisor del contrato y en todo caso anom ?)ri del ICBF. 29. Designar gpca};escnto un representante
con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para eJ c;ggnpllmlengozgel presente contrag é 0 sEniregar al supervisor
del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo todos los pmductos ngﬂﬁndos en cada uno de los desembolsos. El
informe financiero debe estar aprobado y fir rrrgado por &l repi‘esentante ig%l éylo conta,dor plblico. 31. Reportar
al ICBF la informacion de caracterizacion requenda%%y;%reallzar el cargfi *de la mlsmaégé@euerdo con los instrumentos y
herramientas que la Direccién de Familiay Comumdades qgl ICBF determ|ne§32 Elvalor del presente contrato mcluye cualquier

e

clase de impuesto que se cause 0 se lliggre aécausar Qnml evento EL CON TISTA se obliga a asumirlo, asi como los
costos directos e indirectos que se og; asionen i) *rég la ejecﬂelé de este. El ICBF: iectuara las retenciones que en materia de
impuestos establezoa;la Ley.

técnicos y fi nancnere§ ala comunldadigtmca benéﬂcaarq de Ia %pc; uestﬁ ravés de sus autoridades o representantes,
relacionando en e} rril}smo ladn zm% sién rea1 aga %ggswec(fr%sg%s% de ce traPa ida cuando a ello hubiere lugar. En el evento en
que las medidas de proteccion i{; l

cumplimiento de lg)%g?rotocolos samtargo§ y de b|osegund%§ getermlnados tanto por el Gobierno Nacional como por las
autoridades tradicion dbls

reseﬁfar de mant ra virtual y aportar ev1denzg e esta al supervisor del contrato, los informes

vencion a;; fa declarator@igie emergencia derivada del COVID-19 varien por orientacion

del Gobierno Nacional y en coord nagg@n con Ias%gmgondades etryqas dicha actividad podr ser realizada en el territorio con el
alés. 34. Entregar al supervrson':dgvcg trato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe técnico de

ejecucion fi r@l sobre el deéarrollo de todas Ias al tslvrdades*,%en ‘cumpllmlento del cronograma y el plan de accion de la propuesta.
35. Entregal; aLs g ‘ISOI' e c;gntrato alfi nahgapel plazo de ejecucion, un informe final de gastos de la propuesta, que debe
mclumiod‘bs los p g: hasta a de prese gaCIon del informe con sus respectivos soportes y los saldos pendientes por
pagar p@ §garte del co?ti afista. El m}%m;e ﬁna?g? ero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador
publico. 6%% rmitir &l pervnsor desugpaéé or eI ICBF el acceso e inspeccidn a sus instalaciones y/o territorios donde se
encuentren la ja@ﬂla& & grupos étnicos ‘beneficiarias del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual segln lo aconsejen
los protocolos e%sajud y los protocolos internos de las comunidades, responder oportunamente a las comunicaciones, facilitar
de manera oportuna g! lgntegral libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion pertinente
segun la dinamica def é!eto contratado. 37. El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos gjecutados
con recursos ICBF y de coqtra artida, en ef caso que aplique, y debe entregar copia de todos [os soportes al [CBF, los soportes
deben ser aprobados por el’ supervisor del contrato. 38. Garantizar durante la ejecucion contractual que el personal a su cargo
cumpla con los protocolos sanitarios y de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y las respectivas autoridades de
los grupos étnicos. 39. Acerca de los documentos e informes de que tratan los numeral 12, 37 y 38, su entrega puede hacerse
de manera presencial, o remitirse por correo electronico de quien actie como representante legal del operador, por empresa
de envios o a través de Alcaldias o Personerias Municipales, Corregidores etc., seglin sea el caso.
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- |:CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Socializacion
del Proyecto

€omo obj

Reahzar soéiallzamon del
plojecto antg |3 jcomunidad

1. Brindar el servicio objeto del presente confrato para sesenta y ocho (68) famlllas del Resguardo Indigena YANACONA EL
ROSAL, en el municipio de Pitalito, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato.
2. Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada “FORTALECIMIENTO DE LA TULPA FAMILIAR COMUNITARIA,
MEDIANTE LA RECUPERACION DE SABERES ANCESTRALES YANACONAS, BASADOS EN LA PRACTICA DE LA
AUTONOMIA ALIMENTARIA Y CULTURAL". el cual tiene como objetivo “Fortalecer a las familias en las relaciones de
solidaridad, respeto y confianza mediante la implementacion def autoconsumo como espacio de crianza y el amor por nuestra
cultura en la comunidad indigena Yanacona el Rosal del Municipio de Pitalito”

etivos especificos

Habitantes
Resguardo

Elaboracién y
enfrega de la
propuesta,

i i
§§§§; | igﬁ

orientadora en el
Hogar promoviendo
la convivencia,
confianza y la
cohesién social.

la warmi.

Fortalecimiento de 68 familias
en principios y valores
yanaconas

Taller de capacitacion en
resolucion  pacifica  de
conflicto intrafamitiares

metodolbéida
31 @%%% iy Reglstro
levar a cabo el prog eso de | fotografico .
éﬁﬁéhtenzacnon a las familias | Caracterizacion, gzneﬁ;::?a”elzas
a;% benef iciarias del préyecto Fotos, acta, lista
] e, b éﬁi%” de asistencia.
§§§ i m i
1 r\%ﬁ%; §S§§
éa de pensam:ento para
somahZar la propuesta de
§§§§§§ ' ! trabajg familiar.
i i, A{iliDesdrrolo  de la  Guia N
J— Fof‘iﬁg@f los | Actividad 3 §§%gognentadora para trabajo en el | Documento 68 Familias
,§§§§§§§§§§§§§§§2‘“CUI §(§je§(¥3wdel1do i hogar (6 tematicas) Beneficiarias
fide; as'!| amilias 1
bl ingenas yaaéona ggﬁgz ACTIVIDADES DEL ROL DE
*;gggigg ol T Rosal %délggwgiggi LAMUJER Y PAZ.
ngggg; %gglp]o de | Actividad 4 Capacitacion en liderazgo de
i la mujer.
Fortalecimien i gﬁét lito, mediante .
Familiar S; é*épamos de F‘?rF"a?'O“ en derechos
aﬁi ﬁxyzaje y reivindicados en favor de la
familia y la mujer, "
traba sen casa a .y . 68  Familias
través ‘Ude  Guia Reconocimiento y homenaje a | Actas - Fotos ben eﬂciarr?;;a
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Realizacion de talleres de

Actas- Fotos

Actividad 1 capacitacion (tedrico y
practico) para la elaboracion
de las objetos utilitarios en
Promover el trabajo ceramica y enchapes.
colaborativo de 68
familias de la
comunidad el Rosal
mediante la ;E{%g
Elaboracion ~ de D
obj§t0§ ualtarios en Elaboracion de Ja pasta 55%
ceramicas
'C:)co)rrpap;:(r:\imt; tge d,ecgrelldOi( con | Actividades 2 cgﬁg{gca.w i
o0s
Cultural ;'Enfhape anacone Técnicas argcestrales para la '8 Famias
elaboramon ;ge la ceramica. A beneficiarias
dih, Ewde cia
Mod%@do y elafapramon de | Fo togragcas
los @Bjetos uhhig%lgs y ;ii
Wenighape. "1, il
R Construccwn@dgzhorno paﬁa%: HIHY
quema de o8} p[oductos Comunidad
; ig%ggg Fotografias | Indigena
e | "y
- | LT
i Tk i T oy
Il %z%gé | s i
Iy, | Aot |,
Ml M | ol
b, b % %ﬁ?a Capacitacion para el manejo N
Componente de | ‘i1, §}@ Uikdeilas gallinas criollas 68 Familias
Wi I, e g 2y T
Auto consuma, | impl mentar  los §§§§ Iconstruccion del galpén - beneficiarias
‘%%%E%%%%;?’cgrralé %i ra las Hik Elaboracion de concentrados :
.g§§§§§? \ gg%fl inas cr%z 1 organicos.
i, la §§§ aaxi ] ggg i
*;;{zgi Y%}ona a traves %%%ﬁ i o
‘i, g8l calendario - Preparacion del terreno y o
g%éf’?ﬁbio, orientado | Actividad 2 | Construccion de mini galpén ﬁ\;t:ldgedl:eunlon
g%de las tulpas de asistencia —
Iasu;ii famll:jasl Evidencias
riorizagas e .
gesguagréo el Compra y entrega de gallinas fotograficas 68 Familias
Rosal. criollas. A cada uno de los

Actividad 3

beneficiarios.

beneficiarias
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las familias
beneficiarias
Entrega de video
con las
gvidencias
recopiladas
durante la
gjecucién  del
proye_fto que % .
permita 1T
evidenciar la »:%;ib ‘*s%?::i%\x,X 68 Familias
SISTEMATIZACION experjencia, H-,?M;%i “é Espoﬁs 1 ]m ge%l( beneficiarias
cambios y gg% fiHh pgﬁ., ecto y ggiégggigé
significativos, {31}’ {g ?E;i § %%%m;
resultados  yij .. 3 2 E
aprendlzayes kL Hih
obtenidds, en la %g 3%%@
dlnamlca%i% N éi%%; k 3§§§§
vivencial de‘(:% la. %%%ggi % iig
una de Ias{;f;% RiHIN ’
é%i %famlllas %5% %i*gi%%i!ggi
? Eeneﬁmanas ) E%%%gk

priorizados y evaluados por el Centro Zonal Pitalito, la Regional Huila y avalado por la Direccin de Familia y Comunidades del
ICBF. Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas presentados por el operador en la ficha proyecto
numeral 16 “Acciones/actividades a realizar” y aprobados por el Comité Técnico del contrato; propuesta que hace parte integral
del presente contrato. 3. Apoyar iniciativas que estén enmarcadas en valores culturales de los grupos étnicos, y que potencien
su identidad y fortalezcan la reproduccion de su cultura material e inmaterial. 4. Garantizar que el talento humano reciba
capacitacion en los temas de lineamiento técnico, manual operativo y anexo adoptado mediante Resolucién No. 3287 del 20
de abril de 2020, proferida por la Direccion General del ICBF, e instrumentos para la ejecucion de la modalidad. 5. Vincular un
profesional del &rea Psicosocial para el desarrollo de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica Para que, de manera virtual,
telefonica y/o presencial, en consideracion a protocolos propios de reuniones establecidos por las autoridades tradicionales en
sus comunidades, mantenga un acompafiamiento y asistencia técnica para el desarrollo de sesiones de trabajo en casa a
través de la implementacion de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar. 6. Comunicar por escrito a quien ejerza la
supervision del contrato la vinculacion del talento humano, asi como las modificaciones que se presenten durante la gjecucion
de este. 7. Para la vinculacién y modificaciones que se efectlien respecto al talento humano por parte del confratista durante
la ejecucion contractual, debera allegar al supervisor las autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes y los respectivos certificados, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. 8.Presentar
por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo la propuesta metodolégica de la implementacion de la
estrategia y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo, de acuerdo
con el formato definido por el ICBF. 9.Socializar de manera virtual y/o presencial, en consideracion a protocolos propios de
reuniones establecidos por las autoridades tradicionales en sus comunidades, con la autoridad la propuesta y presupuesto
aprobado; la autoridad a su vez socializara esta informacion con la comunidad aplicando el protocolo propio de reuniones 10.
El operador debera acompafiar de manera permanente la socializacién del proyecto, brindando asistencia técnica, insumos y
orientaciones a las autoridades y familias de manera virtual y/o presencial segin corresponda. Esta socializacién debera incluir
la totalidad de actividades aprobadas para su implementacién y el presupuesto asignado a cada una de ellas, con una
descripcion pormenorizada de los insumos a entregar. 11. Desarrollar las acciones orientadas hacia el fortalecimiento de la
mujer y/o construccion de Paz, en el caso que aplique, diligenciando el formato de seguimiento definido por el ICBF. 12. Realizar
durante el primer mes de ejecucién la entrega de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar con las orientaciones y
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estrategias metodologicas para su desarrollo al cien por ciento (100%) de las familias beneficiarias del proyecto. 13. Garantizar
el seguimiento telefonico a por lo menos el 20% de las familias, de acuerdo con las condiciones de conectividad que presente
el territorio, para orientar el desarrollo de una sesion familiar por mes, brindando asistencia técnica y acompafiamiento a las
autoridades y dinamizadores, para que trabajen los temas establecidos en las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar. En
el evento en que las medidas de proteccion y prevencion de la situacion actual del COVID- 19 varien por orientacién del
Gobierno Nacional se podra realizar el seguimiento de manera presencial, acatando las medidas sanitarias y de bioseguridad
ordenadas por el Gobierno Nacional. 14. En el evento en el que las medidas de proteccion y prevencion ante la situacion de
COVID -19 varien por orientacion del Gobierno Nacional y en coordinacion con las autoridades tradicionales, acatando las
medidas sanitarias y de bioseguridad ordenadas por el Gobierno Nacional, el operador podr realizar encuentros grupales —
comunitarios mensualmente, de manera presencial para reforzar o promover espacios de reflexion en torne al desarrollo de los
temas contenidos en ias Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y atendiendo a las necesidades de las familias
beneficiarias, en algunos casos, podra realizarse ejercicio de acompafiamiento en los hogares. 15, Reportar mensualmente los
resultados y logros esperados en la implementacion de la estrategia y en los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo
a la produccion de alimentos para el autoconsumo. 16. Realizar las actividades de seguimiento, control y evaluacion definidas
en la propuesta que permitan el logro del objetivo general y los objetivos especificos de la ejecucion de la Modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar. 17. Priorizar la vinculacion de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos y profesionales que
pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarrollo de acciones que se deban realizar en el marco de la gjecucién de
la propuesta (de acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios. 18. Hacer
entrega a la supervision del contrato del documento que dé cuenta del recibo por parte de la comunidad beneficiaria de las
Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias metodologicas para su desarrollo. 19. Hacer
entrega de la propuesta metodolégica en el formato definido por el ICBF, que describa los mecanismos y las actividades a
realizar en la implementacion de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar v los componentes de fortalecimiento cultural
y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo.20. Realizar la caracterizacion y cargue del cien por ciento (100%)
del total de las familias beneficiarias de la propuesta de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas
por la Direccion de Familias y Comunidades. 21. Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den
cuenta de la entrega de insumos, (aprobados segun cada propuesta) a las familias, en el marco de la ejecucion de la propuesta
{Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.). 22. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité
técnico operativo ef cuadro de presupuesto para la ejecucién de la propuesta con los gastos y valores establecidos. 23.
Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a los topes establecidos para la estrategia Encuentros en Familia y los
componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo aprobados para la
propuesta. 24. Entregar al supervisor del contrato, un cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos
entregados por el contratista a las familias, segln lo aprobado en la propuesta. 25. Entregar al supervisor del contrato el
producto final de la sistematizacion de acuerdo con lo aprobado en la propuesta. 26. Adquirir y comprar, en caso de aplicar, las
aves aprobadas para la propuesta, en Centros Agropecuarios autorizados los cuales expediran el carné de vacunacion y el
certificado de sanidad, estos documentos deben anexarse a los informes y soportes entregados para cada uno de los
desembolsos seglin corresponda. Para el transporte de estas deben observar como minimo los siguientes puntos: A. que el
transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesion; B. Que el transporte de las aves sea exclusivo y no incluya el
transporte de otros elementos tales como sustancias quimicas y/o agentes contaminantes; C. Las aves vayan en empaques
(canastas, guacales plasticos previamente lavados y desinfectados) que faciliten su movilidad y garanticen su salud. 27.
Desarrollar las estrategias de seguimiento, monitoreo y evaluacion establecidas en la propuesta, que permitan el logro de los
objetivos especificos de la ejecucion de la Modalidad. 28. Reportar a la supervision del contrato el 22 de cada mes el formato
de seguimiento modalidad TEB con la informacién de las familias vinculadas y las actividades realizadas en el marco de la
estrategia y de cada uno de los componentes de apoyo priorizados para la presente vigencia. 29. Ejecutar la contrapartida de
acuerdo con la propuesta presentada, en caso de que aplique. 30. Presentar a la supervision del contrato, los informes técnicos
y financieros de acuerdo con la periodicidad establecida por el [CBF. 31. Consolidar y entregar al supervisor del contrato el
informe final de conformidad con el formato establecido por el ICBF. 32. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos
para la implementacién y seguimiento de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 33. Garantizar que las familias
reportadas en el censo sean las familias atendidas con la propuesta aprobada; en caso de requerir un cambio o actualizacion,
informar oportunamente a la supervision del contrato. 34. Asistir y participar de las reuniones, capacitaciones, procesos de
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induccion y comités tecnicos operativos convocados por el ICBF. 35. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se
deriven de la naturaleza del contrato. :

1. Sumlmstrar ala reglonalydel ICBF Ios datos del punto de'entrega 0 puntos pnmanos donde el contratista recnblra los Allmentos”
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsaplg 1y suplente numero de identificacion,
telefonos, horario de atencion, niimero de cupos a atender en este punto). Asi m|smo;1|x; o(rm{ gportunamente los cambios de

los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 d_lgsi de mes%Z Garantizar el adecuado
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, en el suministro de la alimentacion a los mn@sy nmaszusu?nos para la modalidad
de atencién, 3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y garantnzania;ehtrega ala con’\hmdad ber ef ctana 4, Informar al
ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrol]ﬁd servicio y las que iafecten } ca?m qg% calidad de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. 5. Responsablllzars§§del cuidado del producﬁ i de el momento enquelo
recibe en el punto primario de atencién y durante todo el tlempo que permrimezca bajo su custodra 6 Llevar control por escrito
de la entrega de los Alimento de Alto Valor Nutricional a los ugu glos o beqjeficiarios de la modalidad,:fl;cual debe corresponder
ala cantidad de usuarios programados, en los formatos defi mdos er el lCBF*gs 0 soportes deberg sgntarse mensualmente
durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centr ﬁ | ICBR nﬂuenCIa en el{mlmmplo donde est& ubicado
el punto de entrega. 7. Transportar los Alimentos gj Alto Valor Nutnmq;ﬁa la com md d usuariao beneficiaria del servicio en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuida %el AAVN 8. Solici raiceptar eliz 793; ia asesoria técnica del ICBF en
lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y dlstnh n de los Alimentos de Alto Valor Nutnmonal 9. Realizar actividades
que promuevan el control social para el a%?%u%gg uso de ré% llmentos de Alto ch Nutricional de acuerdo con las indicaciones
dadas por el ICBF. 10. Asistir a las gfp@c aciories, mesas pgb icas o audlenmande veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte;gel ICBF. 11. Utl T los Allmené s de Alto Valb[ NutnmorgJ (nicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del presente contrag? de conformldad c sas dlrec;tﬁcgss ﬂeamlerz’(‘e% noi ﬁgg procedimientos establecidos por el ICBF. 12.
Atender oportunam 3 e los re(lg rimien os qu§ el 5§Z;3F reah gespe g te para dar respuesta a los organismos de control
del Estado y novedades presentg das enlas fnsn sfreahzadas pgr ta Interventoria y/o el ICBF. 13. Cancelar al ICBF el valor de
los Alimentos de Alto Valor Nutrifﬁ@ngl cuan 0.5 % presentemv ncimientos o generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion de pxg?gucto hurto 0 pe*rél a tenlende@en cuentafé gremo del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse ofrg tgpo de allmento Alto Vanr%i\% gr;ci na 14. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por
parte del ICBF y/o la interventoria del contra e;?e produccmniy distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar
elacta d ggﬁéﬂ iDar tra?ﬁ% oportuno, alas §cmnes preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades
repor% oreli 16 A f” Ilzar el contrategel operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro)
los sa (f de los Alim nios de Al ?Ior Nutnixpnal que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones

que |mpa ?JEICBF g M‘J
% %%%f%i §
ki

is

1. Llevar un contr éfe inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los Ahmentos
de Alto Valor Nut ql @al los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién.

2. Asegurarse que el p i@ de entrega almacene los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con lo establecido
en la cartilla "D/str/bucmn cuidado y uso de Alimentos de Alfo Valor Nutricional”.

3. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, €l niimero de lote y la fecha
de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacién registrada en la
respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la cual se debe
dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.

4. Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando el punto de entrega cuente con saldos de Alimentos
de Alto Valor Nutricional, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.

mw
wm
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[ CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A. Eje de gestion de calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 2, Socializar con
el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision,
Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos, guias, formatos, entre ofros) necesarios para la operacion de los
servicios. 3. Conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicig] ves de la informacion brindada por
el ICBF, en los casos que aplique. 4. Demostrar mediante evidencias la |mplementa ugﬁé cmones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio) que permlt a%d cisiones a que haya lugar
0 experiencias exitosas que demuestren la mejora en la prestacion del serv&mo 5. Contar mform Ié)Tg idocumentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, fgilcx a0iohes y sugere?cnas en ¢ grc de la ejecucion
del objeto contractual. B. Para el Eje de Politica de Sequridad de la; lﬁf&rmacmn 1. Certifig: reI @ jé}h ér?t@ seguimiento
y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la mformacuérg .enmarcado en la normatl i\

vainterna wgeﬁie en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de confi deq3 ialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el déntrato 3. I!l%formar al supervisor, € nig L. momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, mtegndaﬁ;y/o confl ée cialidad de la lnformacjoﬁdel ICBF, en el marco
de la ejecucion del contrato. 4. Prever el plan de recuperacion yich ntlnge ié“del servicio con étadb ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de) mlsmo C. Para el Ej quridad v Saludien el Trabajo: 1. Realizar los
examenes médicos ocupacionales requeridos de ééuégdo con las actividal e propfé% Héjg&ﬁjéﬁﬁ contratado y la normatividad
vigente. 2. Socializar la Politica de Salud y Segundaéé%ﬁﬁel Trabajo del ICB j %wrtud de la ejecucion del objeto del contrato
o convenio. 3. Presentar la identificacié despzlgros vaﬁ %émon de riesgos y é’i rtggmamon de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en eI fr % la ejecglic i‘)n del contrato o comiemo 4. Realizar la induccion al equipo de
trabajo que se empJeara durante la eJ éjcmn del ce?]trato ocon ér%;@ en materia (%e Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Informar
al ICBF los Accidentes de Trabajo yen §e edad La ‘é TEL def personﬁl; éfcargo del operador/contratista, reportados a la
ARL y EPS, durant%él plaze§<§e ejecucronzdel cé thtéf cbn;/emo@ {Para el Eje de Gestion Ambiental: 1. Adoptar las
medidas necesarias para el ahorro;;y uso eﬁél§ zl§e de agua, energla papél, y manejo de residuos que se generen durante la
gjecucion del contrato, de acuerdol con la pol é amblental de la Entidad. 2. Utilizar productos, empaques y materiales
amigables con el mégdéo ambiente. 5

=

£ N
FEfy,

ra un G fmte .U

% peratlvo Re ional que sera mtegrado por un (1) servidor ptblico o contratista del ICBF U
.Centro ZOEIé] desugn%

zi or escg[to por ¢l Director del ICBF Regional, €l enlace regional para la Direccién de
ﬁ ﬁe’slgnado por escrito por el Contratista; el cual sesionara minimo cada dos meses.

Reglonaj %

Familias y éo’mumdadeé; iun ( pro
Cuando se re lgra de manera extraordmana podran participar en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de las
dos mshtumoneé2 indo de comln acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contara con una secretaria

técnica, la cual se gdeSIQnada por parte del director de la respectiva regional. En ninglin caso el supervisor del contrato
integrara el Comité Tecﬁ! Operatlvo

i §§x

_CLAUSULA DECIMA - FUNCIONES DEL COMITE TEGNICO OPERATIVO . L -
Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes 1. Analizar el cronograma de trabajo que para la ejecucion de la
propuesta que presente el contratista, sugerir ajustes si a ello hubiere lugar y aprobarlo. 2 Definir el cronograma de reuniones
del comité para la entrega y seguimiento de los informes a presentar por parte del Contratista. 3. Revisar los informes financieros
y técnicos que presente el contratista durante la ejecucion del Contrato de Aporte y efectuar las observaciones que se
consideren pertinentes.4. Revisar el plan de accion del contrato y formular observaciones si fuere del caso. 5. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de
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Aporte. 6. Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte y generar las
alertas a que haya lugar. 7. Convocar de comun acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes
a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las
reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificuitades
operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento a la
caracterizacion y cargue de las familias beneficiarias en la herramienta aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte. 12.
Revisar, analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo técnico, operativo y financiero que se realicen en el marco de
la ejecucion de la Modalidad, para que el supervisor del contrato solicite las modit"lcaqéignﬁ2 §a que haya fugar.
£ %2 Hg

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria Técnica del comité Operativo, tendra como féncwnesg la c;tamon de sus integrantes
para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el Ievantaml? c%o de las a tas de sas;ggug%liones y elaborar las
comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de co [{l §§§ §§§§§ .
ool

‘% ddel refend% pomlte ;

i i

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasién de las disposiciones emitéé por el Ministerio gg”%iﬁl& y Proteccion Social
1

o«

i
gl
relacionadas con el aislamiento social como elemento fundamental par; i la a prevencion del contag:g Qel COVID -19, el Comité
Técnico Operativo podra sesionar de manera virtual. b, il %55 i,
i HIEN

i
i

i
o

El pla'z'o‘dé&’évjyéf:ﬂcibn'déﬂ&‘)ﬂrylﬂtryétd‘de aporte sera hafsta?or cinco (5V1 mesas; 7 ntado‘*”ba};iié,ﬁe’l'
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exce%@ggel 31 de diciemb %d? 2020.
it

R i %53 23

ggﬁw TR ih

\"Para} ’tyodos Ios efé~ ps Iegal?s el ag’i'etotal est%ag@ eI contrato ser‘a:ha*sta por la suma de OCHENTA MlLLONES

i
DOSCIENTOS CquflENTAggY‘%lETE ML S§ QIENTOS @C ENTA§§§S(§S M/CTE ($ 80.257.680.00): de acuerdo con la
propuesta presentada. dlscnmlnado;gm A

S a ortes que red hzara el ICBF al CONTRATISTA por valor de SESENTA Y
OCHO MILLONES, DE PESOS MCTE $68 00 Qoo) y B. E?CE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL
SEISCIENTOS OCHE TA PESOS MI&T E ($12 257§ 680) i?séntados en el suministro de 1.360 kilos de bienestarina: 1088
kilos blenestanna MAS ?75 kilos blenestartqg sabonz %m

iy i %2%%3 é%g;
PARAémeO PRI El
llegare a éiﬁa e

% O: El VajE} del p éhte contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause 0 se
§g levento E @b 'IIRiTISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos € indirectos
que se ocaSqu\?{x; i Ifa la ejecucion del mismo. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos
establezca la L. gé §

i

N

]

G

DWS
]

M»@m«« «m

%%*

PARAGRAFOQ SEGU® D% En virtud del principio de anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF, se

ejecutara en su totalidad a'mas tardar hasta el 31 de diciembre de 2019.

PARAGRAFO TERCERO: El aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional del presente contrato sera hasta por la suma de
DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MICTE ($12.257.680)
representados en el suministro de 1.360 kilos de bienestarina: 1088 kilos bienestarina MAS y 272 kilos bienestarina saborizada.
El contratista seré el encargado de entregar y custodiar los Alimentos de Alto Valor Nutricional del servicio que se contraté.
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PARAGRAFO CUARTO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para
el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor
Nutricional, se deberan tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos
de alto valor nutricional’, la cantidad total de beneficiarios y el precio del kilogramo seglin memorando No. el cual de ser
solicitados al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricién. Los precios a la fecha de
los alimentos de alto valor nutricional son $ 7.220.00 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $ 8.965.00 por cada kilo Bienestarina
MAS® saborizada, segtin memorando con radicado 202019000000099033 de! 09 de julio de 2020 emanado de la Direccién de
Nutricién.

PARAGRAFO QUINTO. - La determinacion, especificacién e inversién de los aportéggé%fég ;ugdos por el ICBF sera verificada,
avalada y aprobada por el supervisor del contrato. §§§§ i

i
%

o

il
- CLAUSULA DECIMA TERCERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES
El valor en dinero de los aportes que realizara el ICBF se encuentra a;;é’arado con el certifica
No. 33920 de 17/07/2020. Expedido por el Grupo Financiero de la Re {1? 1§al ICBF Huila

i i

b, Hhy o L
 CLAUSULA DECIMA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DI
EI ICBF desembolsara su aporte, teniendo en cue%gta la resolucion §3§§§ce Zoﬂﬁéﬁggﬂgsiiguie ;Eé;

: 4 : %

0 forma:
i j

H
A. PRIMER DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30‘%%§8;%§\§alor del aporte |GBR previa af)rob“gmén del supervisor de lo siguiente
1. Un documento en el que conste la s %iag'g%cién dela gﬁ;gg}dalidad con la uﬁti fidad y/o representante de la comunidad, en
donde se especifique la propuesta, Iasg;ﬁ;,% §§I§ésggaprobaéﬁs;§%§ra su implemen?ta@?p, y el presupuesto aprobado y asignado
a cada una de ellas. PARAGRAFQ): géta socializacion se 6@@};&’?} realizar dg manera virtual y/o presencial atendiendo los
protocolos de reunit nes establecidogé%égi)gas autong? es gtgadiciéﬁfliq%en §g:s§§ munidades. 2. Un documento que contenga:
a) Reporte matriz dé?i;ontrata‘%‘%g recurs é%& gzaggg ﬁ éﬁ{nfﬁte de aﬁq?ggigggn“ del profesional psicosocial a vincular, ¢} Acta y

5

O

listados de asistencia de Ia%] \Féiada de capagl i%énﬁdegl%tﬁfénto humano, virtual y/o presencial, presentando en medio
de trabajo, actividades, tiempos y gr‘ef?pg:»znsablesi?é‘8_’4:%l,;Jn doc@ﬁ%nto asociado a la entrega de insumos y materiales que
en el Hogar con las ori j
I(jaeF’Tr%%%?gt%é%?tgééfél?gica quei ,,
1aj0,.en el Hog
i

magnético. 3. Plan operativo de t{r%‘égafio, que c&rﬁggpgnde al Cuadro 16 del proyecto presentado, que dé cuenta del cronograma

contenga: a). Acta éﬁf?*dé cuenta de la éﬁtﬁgga al 10%%2 %elg‘éé)f; ilias étnicas beneficiarias de la Gufa Orientadora de Trabajo

?@éié‘@%ones y estrateaféﬁ metodolo%gé;éé§ ara su desarrollo. b) Acta de articulacion, virtual y/o presencial,

con el ICBFiddde se de lifg -glas condiciones?%vieintrega de Bienestarina, en los casos que aplique. 5. Documento técnico con

é%;?cise los meca@iémos y las actividades a realizar en laimplementacion de la Guia Orientadora

120, ar fﬂ}e esell é?t;gm}ento pag’%é?? desarrollo de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y los componentes

de fortalééjiiento cuItL}E;}y apoyo a 1é§§§r§e ucéi de alimentos para el autoconsumo. 6. Matriz de presupuesto para la ejecucion
dela propu%%ggn Ig%ggj stos y valores estapl

i

ecidos.

5% 3%
B. SEGUNDO Dﬁé%ﬁBOLSO: Cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion por parte del supervisor
de lo siguiente: 1. Forfato de seguimiento F1 que evidencie: a) Productos correspondientes al 30% de avance en el desarrollo
de las actividades y tenigs;%ofgtenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en
Familia Etnica y los compo ’%‘ﬁtes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo, con
evidencia de acompafiamiento y seguimiento al menos el 20% de las familias étnicas beneficiarias, segin lo establecido en el
cronograma - *Acciones/actividades a realizar” Cuadro 16 del Formato para Presentacion de la propuesta TEB. b) Laentrega a
las familias beneficiarias del proyecto del 50% de los insumos para la implementacion de los componentes de apoyo
priorizados. c) El 10% de avance de las actividades desarrolladas en los componentes priorizados. 2. Matriz de contratacion
que dé cuenta del 30% o mas del recurso humano contratado para la ejecucion del proyecto. 3. Reporte de caracterizacion y
cargue del 50% de las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos establecidos por el ICBF. 4. En
el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Ms®, a las familias beneficiadas de la
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modalidad, se debera suministrar el formato de confrol de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos
definidos por el ICBF. 5. Entrega del informe técnico descriptivo que contenga: a) Las acciones desarrolladas en el marco de
laimplementacién de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los
componentes de apoyo priorizados para la presente vigencia. b) Acciones realizadas respecto a la recepcion y entrega de
Bienestarina M&s®. c) Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacion. .. Propuesta de sistematizacion en
documento (filmico, documental - cartilla, libro, folleto entre ofros) que permita evidenciar la experiencia, los cambios
significativos, [os resultados y aprendizajes obtenidos con la ejecucion del proyecto. 7. Entrega del Informe Financiero con los
respectivos soportes de gastos.

C. TERCER DESEMBOLSO. Veinte por ciento (20%) del valor del aporte ICBF, pre\ga §E'grégaglon por parte del supervisor de
lo siguiente: 1. Formato de seguimiento F1 que evidencie: a). Productos correspond|en a’l??Q ge avance en el desarrollo
de las actividades y temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo e eI Hogar de al a& gﬁtegla Encuentros en
Familia Etnica y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo af g ?i‘pdﬁcmon de a|| entos paraiel autoconsumo con
evidencia de acompafiamiento y seguimiento al menos al 20% de as amilias benefma? , *%&}f 0 é§s( bl(301do en el
cronograma - “Acciones/actividades a realizar’ Cuadro 16 del Formato pa P a Presentacion de Ia qpﬁ%sta TEB. b? ﬁ.a enfrega a
las familias étnicas beneficiarias del proyecto del 100% de Ios lnsumos para la implementacién d@*ées componentes de apoyo
priorizados. ¢) El 70% de avance de las actividades desarrq %das en lo% @omponentes priorizado: §§2 Matriz de contratacion
que dé cuenta del 100% del recurso humano contratado para (gucmn dél {oyecto 3. Repo e de ractenzamon y cargue
del 100% de las familias beneficiarias de [a propuesta, de acueréeg;con Iosgfréﬁt[3 mentos estabjegldo por el ICBF. 4. En el
evento que se contemple la enfrega de complement %nutncnonal Blenes ?r ina Mas. (ﬁﬁﬂ fami hel enef ciadas de la modalidad,
se debera suministrar el formato de control de en reqbzaE al corte de la presg ?mon gn los formatos definidos por el
ICBF. 5.Entrega del informe técnico descriptivo que ¢ E‘S gn a: a) Las accio es%esarrolladas en el marco de la implementacion
de la Guia Orientadora de Trabajo en el EHegar dentro dé =strategia Encuent {gs ?n Familia Etnica y en los componentes de
apoyo priorizados para la present 1 nua!b) accmnes‘ éal;zadas respecto ;a recepcion y enfrega de Bienestarina
Mas®. c). Avances de las actnﬁé des de sg unmlento,%g c ntrol y 8% Iua0|on 6. Propuesta de sistematizacion
aprobada. 7. Entreﬁ? del Informe Flnancgero con Ios rew ectivos so es ? %@as 08.
W dh . §§E§§ il it % ; ?
D. CUARTO DESEMBOLSO. Dé@;gor ciente E %J‘) del valor%deggaporte CBF, previa aprobacion por parte del supervisor de lo
siguiente: 1.Formato de seguimien 9%1 que evndefgcne a) Prod;ligztos correspondientes al 100% de avance en el desarrollo de
las actividades y te §ﬁs contenidos en <f %ua Onen gdogra de Trabajo en el Hogar dentro de la esfrategia Encuentros en Familia
Etnica y los compon de fortalecimier t@%cultural Yap@ 0 I;ﬁproduccmn de alimentos para el autoconsumo, con evidencia
de acompanam|ento y eéﬁ miento al menosié l 20% de Iaséamlllas étnicas beneficiarias, segun lo establecido en el cronograma
- “Acciong ? c; g\géa es a reairzg” Cuadro 16 délTormato para Presentacion de la propuesta TEB. b) 100% de avance de las
accion ggprlentacfag ;%’fortalecr ien to del rol (% a mujer y/o construccién de Paz (en caso de que aplique). ¢) El 100% de
e

i
i

activid f—;‘g de los co ?nentes i@gr zados déi grrolladas con las familias étnicas beneficiarias del proyecto. 2. En el evento
% 5

que se contengple la ga de comp gﬂgnto nutncmnal Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se
debera suminisirar elfe qrmato de control dé' entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el
ICBF. 3. Entre a%iieigm?orme técnico descriptivo que contenga: a) Las acciones desarrolladas y los logros en el marco de la
implementacion de*[a Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los
componentes de apoya‘;)riorlzados para la presente vigencia. b) acciones realizadas respecto a la recepcion y entrega de
Bienestarina Mas®. c). Ay @&ges de las actividades de seguimiento, control y evaluacion. d) Informe final de gastos de la
propuesta con los respectivos’ soportes, debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentacion del informe y los gastos
pendientes por pagar por parte del contratista. e) Cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados
por el contratista a las familias, segin lo aprobado en la propuesta. Xx. 4. Propuesta de sistematizacion desarrollada en
documento (filmico, documental - cartilla, libro, folleto entre otros). 5. Entrega del Informe Financiero con los respectivos
soportes de gastos.

PARAGRAGO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se define como cargue de informacion dentro de la presente
relacion contractual, la actividad a cargo del coniratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacion de las familias
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beneficiarias de forma digital de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccién de Familias
y Comunidades,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato y de
conformidad con el procedimiento de revisién de documentos de cobro y generacion de pagos, establecido por la Direccion
Financiera.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

1§ 3
- |.CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIERO

En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente contrato;%;o
comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria pagaié éonmgnamég%
aplique. {Hi

El ICBF ejercera la supervxsnon técmca/ administrativa, jurldé financiera del contrato a través ‘dg: Qentro Zonal Pltallto de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Sup r\(sar de ¢ gatos y Convenios suscﬁges por el ICBF,” el cual

hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o e 4 Réllmentogq gihaga sus veces!y demas normas internas

expedidas para el efecto por el ICBF. Con independgncia de la person% ?esugna oma su ecvgigé del contrato, dichas labores
se realizaran con ef apoyo del equipo técnico - ad i lstratwo de Familla Comunlg]ad%e’S‘ % el equipo interdisciplinario de
los respectivos Centros Zonales. El ordenadordel gasto pgdra variar unllateral ente la de&gnac:on del supervisor, comunicando
por escrito al designado con copia al & r&te contra #gl Las mstrucmoneswmpartldas por el supervisor se limitaran a
verificar el correcto cumphmlento del nj;s:f(nﬁ éié ex glr elcu phm ento de las obllgéc pnes a cargo del CONTRATISTA.

g N
" | CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GARANTIA' . .
EL CONTRATISTA%gebera garanttzar el'cum e iepto’ é%é @bl:gam 85 contractuales y ademas debera adoptar medidas
que protejan de dafios a terceros; P? Io tantm‘gé Eadqumrc h na comﬁama de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, las respectivas p [%s que é ren al lC%F,;; respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO ;Erggcuantla equwal al vemte p mento g%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracién del
mismo y seis %s més, conta eg @ pamr de Gél imiento de los requisitos de ejecucién. 2. SALARIOS,
PRESTACIO g@s SOC%IA %ES E INDEMNiZ?CIONES LABORALES Para garantizar el pago de salarios, prestaciones e
indemniz g dé;caractér %boral del perso aj que el contratista vincule para la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente
al qumcﬁior menté gé del Vé @r del contratojéén una vigencia de la duracion de este y tres (3) afios més, contados a partir
del cumy Cfn‘lento delo eqU|S|tos éﬁ ée;ecucnogmlj GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato i Goil? una wgenelqg uracion de este y seis (6) meses mas. 4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD
CIVILEXT GGNTRA UAL: En cuantra equwalente a 200 SMLMYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato,
fg fecha de suscripcion de este. - (DILIGENCIAR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL

ﬁgg del DECRETO 1082 DE 2015).

E%%
PARAGRAFO PRIMER %g CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al

Grupo Juridico de la Region H-Iuﬂa dentro de los fres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.

5
0

contados a par%ﬁéé
ARTICULO 2.2.1.23}4

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte,
se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. EI hecho de la constitucién de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
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PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes [as garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan. -

 Cl DECIM CESION -
EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF.

Aen ninrgl'm caso podra subcontratar la totalidad del objeto deI\ prese@;f 20N at)o',mpodré subcontrétar; previa

autorizacién del ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades especificas qtﬂ% §é g%éggxggt;an bajo su exclusiva
responsabilidad, a personas nafurales o juridicas que demuestren gggiggggpidad pa@izla activig *gg?gbcontratada. Los
subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daréng@ﬁjo‘giérmiﬁados enlafacha eq},@tggftgglj?ﬁgste contrato
y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningtin caso derecggé ;a reclamar al ICBF m%eigr;ggéeién aif;ﬁir;g} por ningun

Hii i -

tipo de perjuicios. i

k o il
'ION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALE
las previstas en 108 atticulos 14 3l 18 de la Ley 801da 1993.
W, e, T

cipada dé’li;;b;(%gtrato, se podra daripo terminad

P

T ticipadamente por mutuo acuerdo
entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO:§ Fl ICBF podraf%éiai[ por terminado aﬁti?’g?damente ¢l contrato cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dléfgfﬁé Léﬁg?ar al nacim§§g19 de este hayan g\?@@'gdo sustanciaimente de tal manera que su
gjecucion resulte imﬁosible, inneces§ £giyiio incéﬁy?r&iente a jaﬁg,jﬁgel ICBF; as’g comdgen el evento de presentarse caso fortuito

3
o fuerza mayor debidamente comprobados, sin perjuicio de los progesos de‘iéfgﬁmplimiento que se puedan adelantar.
: i L | T 1111 TVl

| CLAUSULA VIGESIMA SEGUN ERMINACION DEL CONTRAT
El presente CONTRATO terminara por las siguiégties causas: -;L%*_} or mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el obje%ggel contrato. 3f%’{§§xpiraci(5§§§del términ?qtf@icial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si las
hubiere. 4. Por las deras causales que ‘cdisagra la Lejs,, 1]
i, B PN 1

AUSULA VIGESIMA TERCERA.- PROGEDIMIENTO

PORINCUMPLIMIENTO = =+~ == T
EI'ICBF podré imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082
de 2015, y demas normas aplicables, asi: égsgéggﬁf

Wy, I il

I) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encueniren en mora
o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del
valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara
el procedimiento establecido, en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podréa superar el quince por ciento (15%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la
aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni impedira la reclamacion de perjuicios por parte del
ICBF. E. El page o compensacion del valor de las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con
el objeto contratado F. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las
multas que se llegaren a causar.

Il) DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la
presente cléusula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de
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pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice
para que se declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variaré proporcionalmente
alincumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo
Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite af CONTRATISTA la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que
el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula
penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumutado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la tofalidad de las obligaciones a su cargo o
cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verifi cadofg % Q deI ICBF una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en mngm C ? F enuncia al ejercicio de la
potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de |ncumphm|ento el cobro deeﬁagclauségggiepal pecuniaria, el ICBF
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 d8 ﬁé 141, B pago de la clausula penal pecuniaria no
extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista deI cur% Ilmlento de lag obligacion
principal. i §

&
3
]

MW

L |
I1l) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se darg épélcamon%§é%[o%estable0|do en el articul

%1§s de la Ley 80 de 1993.
B. Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observara el pro& rgnento ésﬁbggemdo en el articul %8
i %g

§§e la Ley 1474 de 2011,
[
%%%i ?

PARAGRAFO - PAGO DE LAS SANCIONES. EI valor de la p m§§ o de%lé%imulta s %L ara del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garanfﬁg&ggstltmda y si esfo;u Itimo no fu% &ﬁisnb se cobrara por la jurisdiccion

B~
o

coactiva o por el procedimiento que para tal efectoisefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

s§§§§%§% Zg §

I,

«
s
P
e
o
o

e . fazén o con ocasion del presente contrato las
mismas buscaran mecamsmo% de arregf gdlreqto?staieé c‘orflo la nego n directa, amigable composicién, conciliacion o

Las partes acuerdé ? ueene evento%“ *que surjaﬁ élferenmas en rege
cualquier otro medio de solumon%%@ conﬂwti ] He%i:‘onformldadébn el ar% 68 de la Ley 80 de 1993.

Q

= c0NTRATISTA"eﬁ%é;‘§

bligacioias mrfl{endra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion
? darios bl
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen

uel pr é te contrato y quegse deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

cg.Jmlemlento de s§

Y
legal, y cos}oz&ue pued ausarse 0 surgi Qor darios'
durante Jd u igh

«««««

El presenfmc;

R §§§ i

NCIA DE RELACION LABORAL .
0 genera viﬁ‘*éé o laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA 0 sus dependientes o
subcontratistas! co iei %F sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las
obligaciones denvadas del mismo en su calidad de gerente integral de la propuesta y a exigir las que correspondan al ICBF,
teniendo en cuenta tfu ‘gos compromisos y obligaciones adquiridos por ef CONTRATISTA son independientes y diferentes de
las actividades que d arrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion
correspondiente con el CON?;BATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA
se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al
ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa,
previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion ylo demanda de parte de una trabajadora
embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.
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| CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILID
Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXQ “Manual de
imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este confrato y las

directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara
con el supervisor del confrato.

| CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS - -
1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsab1|1dades§s‘ eran individuales de cada una de Ias
partes. 2, Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, ai&s hnearrgl §ntos y estandares contenidas
en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y dema§ ocl mg sg técnicos. 3. Compete a
las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones n nas a Ias ersona ﬁ! s y privadas, a las
entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que tr ? ébntrato dé {acuerdo % ?%L?s gtnbumones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en wrtudgé este contrato se dar QI S ;agltos aggégnos alas
partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a congpuacmn 5. El presente’ eo tljato €es lndependlente y no
esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sip perjuicig é; que por via de adhe§vé sean incorporados otros
contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los?dpcumentoé Que surjan en desarrollo dgipresente contrato serén
de propiedad de! ICBF, quien los compartira con la entidad parire ggggte que %se 0 solicite y las derir;as gue asi lo requieran.
}

| CLAUSULA VIGESIMA NOVENA = LIQUIDACION -
El presente CONTRATO se liquidara dentro de Iosi u tro (4) meses si tes a la'‘eXpiracion del término previsto para Ia
gjecucion del mismo o a la expedicion del acto admlméqgatwo que ordene su*tegmmacnon de conformidad con lo establecido
en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, moé;f ﬁa%e parmaln%é%}gq por el articulo 32@?!? Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del
Decreto -Ley 019 d? 2012ylo prews’tg@rig el artlcql 11 dela LQ 1150 de 2007 '

PARAGRAFO: Si a ima de las panesgg se prese ara efecto d % a Ilqwd qon del Contrato o las partes no llegan a ningin
acuerdo, el ICBF t%ndra la g ultad de li;gwdarjei ? &, unilater ait! ro de los dos (2) meses siguientes al término
inicialmente pactado si venc g plazo ante %g; ente est ? cxdo ncx se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada de mutuo acuerdo o un eralmenté 0 cuanuner gagro dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los

ulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

e

términos aqui prev1sgos de conformldaq gonlo dlsgpﬁegto en ej

i{; gada oala quetegga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucmn del presente contrato
gnto solo podr ?er usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La

iaq se podré 1acer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado.
H i}

Las partes podran de mutuo %cuerdo 0 por circunstancias de fuerza mayor 0 caso fortmto suspender la ejecucion del presente
confrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. E! término de suspension no sera computable para efecto
del plazo de ejecucion del confrato, ni dara derecho a exigirindemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el contrato. Dicha suspensién debera estar motivada y aprobada por el comité técnico operativo y el supervisor
del confrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de las actividades.
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@
Q).) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

I futuro

'RIGESIMA “TERCER

Ademés de Io aqun dlspuesto el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para fa ejecucion
del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por
Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas
que consagran los derechos de los nifios.

_CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - CONTRO
- PARAFISCALES . ,
De conformidad con Io establemdo en Ias Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 eI Jals) ni\l ?’
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Co hené‘a

cumplimiento de esta obligacién seré indispensable para que se efectile el desembolso pér; ar te
; gg mz il

_CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL ‘ . .
El CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del (CBF:: péhtlca que incluye todaggléé normas internas sobre e
uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y ga energla fc cuonam|ento de papel, rfé?mas sobre parqueaderos,

manejo de desechos residuales. Wil

e
0 e

_CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- GASTOS
Los gastos que se ocasionen para la legalizagio]
CONTRATISTA.

e

s
oo
w

é

%@éi os docﬁmentos métenal audiovisua

Las parte acuerdan voluntarlament o raf ico que surjan en desarrollo del
presente contrato séran propiedad d BF, acorde 4,10 consag q& ien el argcu lo 20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el
articulo 28 de la [eyﬂ§ 50 de 2011) que A ﬁéblece [ }E@ﬁ qad intelect gazd ?b%as en cumplimiento de un contrato de prestacién
de servicios; por lo %énto podrar@ser utnlnzaJ@§ o@m contenlde< del ent }ﬁ digital del ICBF sin perjuicio de la garantia de los
derechos de autor i@,g{ ‘yggg . i

; b, §
| CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA : PERFECCIONAMIENTO Y: EJECUCION
El presente contrato sé; egrgnende perfeccnoﬁ’a‘do con la’ api‘obamon de las partes en Ia plataforma del Slstema Electromco de
Contratacion Publica SECE >Il Parala ejecuca yde este s requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion
de Ia gﬁfl‘a uh1ga or pa %}qel Director R l%li)nal en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del
Coordi or Juridico! Bl {CBF p bl @ara eI preseme contrato en el Sistema Electrénico de Contratacién Piblica SECOP |,
j il

L oo «

Hacen parte intabralidél presente contrato los siguientes documentos: 1) Lineamiento Técnico y Manual Operativo y su
anexo A2.M04, Ph;éagg la prestacion del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado
mediante Resolucién' Né 13287 del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccién General del ICBF. 2) Propuesta presentada
por el operador en el Ma?cio&de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar y el acta de concertacion técnica con el grupo
étnico beneficiario de la propiiésta. 3) Matriz de riesgos. 4) Estudios previos. 5) En general toda la normatividad que regula
la modalidad de atencién contratada.

AUSULA CUADRAGESIMA = DOMICILIO .
domicitio contractual para todos los efectos derlva 0s del presente contrato sera en el municipio de P|taI1to
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